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FORORD

Videnskabsklubben har med stgtte fra Teknologipagten gennemfgrt en
evaluering af Videnskabsklubbens koncept og forlgb. Forméalet med evalu-
eringen har veeret at skabe overblik over deltagernes erfaringer, motivati-
on og oplevelser fra Videnskabsklubbens forlgb samt producere viden, der
kan informere og kvalificere den fortsatte udvikling af Videnskabsklubbens
aktiviteter.

Videnskabsklubbens kerneopgaver er at udvikle og afvikle naturvidenska-
belige fritidstilbud til bgrn og unge med seerligt fokus pa den naturviden-
skabelige metode. Aktiviteterne er baret af opnaelige rollemodeller, men-
torskab og frivillighed, med stor veegt pa tryghed, feellesskab, nysgerrighed
og titlid.

Siden 2017 er Videnskabsklubben vokset massivt badde geografisk, fagligt
og deltagermeessigt. Vi leverer et unikt tilbud, der pa tveers af discipliner,
skoler, alder og geografi skaber venskaber og motiverer samtaler om na-
turvidenskab mellem venner og hjemme i familien. Vi arbejder for at ggre
naturvidenskab til en del af bgrn og unges almene dannelse, at give bgrn
og unge i Danmark naturvidenskabelig selvtillid, samt de bedste mulighe-
der for at forstd den naturvidenskabelige metode.



Videnskabsklubben er, og skal vaere, et fritidstilbud for alle, der har lyst til
at ga til naturvidenskab. Det er gratis og tilgaengeligt i store dele af landet.
| 2019 var tilmeldingerne overvaeldende. Det fgrste hold var fyldt efter tre
minutter og vi endte med ventelister, der var laengere end de faktiske hold-
lister. Videnskabsklubben er en succeshistorie!

Og det skal den blive ved med at vaere. Med indevaerende rapport gnsker vi
fremadrettet at kunne optimere aktiviteter, laeringsmiljg, motivation og ud-
bytte for alle de mange bgrn og unge, der engagerer sig i Videnskabsklub-
ben. Jeg vil gerne takke Teknologipagten og ekstern evaluator Marianne
Lejrskov, samt alle de unge frivillige, bgrn og foreeldre til bgrn, der velvilligt
har svaret pa spgrgsmal bade skriftligt og i interviews.

God laeselyst.

Rikke Schmidt Kjeergaard
Adm. direktgr
Videnskabsklubben

KOMMENTAR TIL
RAPPORTENS
RESULTATER

Denne rapport tager udgangspunkt i de observationer og data jeg har ind-
samlet fgr, under og efter Videnskabsklubbens forlgb i efterdret 2019. Rap-
porten bidrager med detaljeret viden om dels, hvorledes deltagerne har
oplevet forlgbet fra tilmelding i august og september til den afsluttende
konference i december og dels min egen vurdering af gennemfgrelsen af
forlgbet.

Min erfaring inden for undervisning, didaktik og udvikling af undervis-
ningsprogrammer har kvalificeret mig til at kunne foretage denne evalu-
eringsopgave. ldeerne bag mine anbefalinger tager udgangspunkt i, at et
godt laeringsmiljg, relationen mellem undervisere og elever, anvendelse af
rette undervisningsmetoder samt et malrettet fagligt indhold er en forud-
saetning for et succesfuldt resultat.

Mine anbefalinger som ekstern evaluator baserer sig pa et bredt spektrum
af kvalitative og kvantitative dataindsamlingsmetoder: Individuelle inter-
views, fokusgruppeinterviews, telefoninterviews, observationer og spgrge-
skemaer til flere malgrupper.



Min tilgang har veeret at opna en helhedsorienteret viden ved at deltage i
ét samlet forlgb og tage observationer med fra det ene trin til det naeste.
Forlgbets opbygning sikrer et trygt laeringsmiljg, som skaber gode rammer
for at opbygge relationer mellem mentorer og miniforskere. Desuden er
det tydeligt, at mentorerne forstar at bruge de anviste undervisningsme-
toder til at skabe leering og dermed styrke de unges interesse for naturvi-
denskaben.

Min overordnede vurdering er, at Videnskabsklubbens program er af hgj
kvalitet og at det er et godt udgangspunkt for at sikre, at naturvidenskaben
og de videnskabelige metoder bliver en del af bgrn og unges almene dan-
nelse og udvikling.

Marianne Lejrskov
Ekstern evaluator

' ' Det var iszer sa motiverende og dejligt at se, hvor glade og engagerede
bgrnene var for at laere hver eneste gang. Desuden er det virkelig en gjen-
abner at vaere med til at inspirere og motivere yngre bgrn gennem sociale
og faglige aktiviteter fokuseret pa det naturvidenskabelige program, som
Videnskabsklubben har lavet med rigtige forskere. Jeg har helt klart faet
en personlig indsigt og opnaet kompetencer i leering, formidling og ikke
mindst projektledelse. Det at fastholde og motivere bgrns begejstring for
videnskab betyder utrolig meget for mig, da jeg selv braender for det. Det
at fa oplevelsen af at vaere med til at gor en reel forskel er ubeskriveligt.
Jeg vil ggre alt for at vaere med igen naeste ar.

Aja, seniormentor



INTRODUKTION

Videnskabsklubben er et naturvidenskabeligt fritidstilbud. Det er gratis
at deltage og muligt at ga i Videnskabsklub i mange stgrre byer i Dan-
mark. Og der kommer hele tiden nye til. | Videnskabsklubben er det unge
fra udskolingen og gymnasiet, der underviser bgrn. En gang om ugen i
syv uger gar bgrn fra 4.-6. klasse til naturvidenskab i fritiden. Vi kalder
dem miniforskere. | de syv uger skal de arbejde som forskere inden for
et bestemt naturvidenskabeligt fagomrade. Programmerne er udviklet af
nogle af landets dygtigste forskere og formidlere. Miniforskerne skal lave
eksperimenter, gvelser og observationer i samarbejde med aeldre elever.
Gymnasieeleverne kalder vi seniormentorer, og udskolingseleverne kaldes
juniormentorer. Vi har et taeet samarbejde med en raekke af landets gymna-
sier, hvor klubberne afholdes. Der er ingen voksne eller laerere til stede, og
undervisningen tilretteleegges og foretages udelukkende af de unge.

Formalet med denne evaluering er at skabe overblik over deltagernes erfa-
ringer og oplevelser fra Videnskabsklubbens forlgb samt producere viden,
der kan informere og kvalificere den fortsatte udvikling af Videnskabsklub-
bens aktiviteter.

Evalueringen bidrager med detaljeret og nuanceret viden om, hvad der
motiverer grundskoleeleverne til at melde sig som miniforskere, og pa
hvilket grundlag junior- og seniormentorerne melder sig som frivillige un-
dervisere.
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Evalueringen er baseret pa de 37 Videnskabsklubber, som blev afholdt i
efteraret 2019 pa 25 gymnasier, fordelt pa alle fem regioner i Danmark.
| alt deltog 142 seniormentorer, 35 juniormentorer og 450 miniforskere.
Deltagerne fordelte sig pa de tre forskellige programmer Primatologi
(4. klasse), Mikrober (5. klasse) og Biodiversitet (6. klasse).

DATA

Evalueringen preesenterer en raekke resultater samt en serie af anbefalin-
geriforhold til at fremtidssikre og forbedre udviklingen af Videnskabsklub-
bens aktiviteter. Fglgende dataindsamlingsmetoder er benyttet:

Interview med seniormentorer inden forlgb (20)

Online spgrgeskemaundersggelse inden forlgb
for juniormentorer (11)

Online spgrgeskemaundersggelse inden forlgb
for seniormentorer (64)

Observation af briefing mgder mellem junior-

0g seniormentorer (3 hold)
Observation af forlgb (6 hold besggt hver to gange)
Semiinterview med miniforskere (10)

Online spgrgeskemaundersggelse efter forlgb
for juniormentorer (14)

Online spgrgeskemaundersggelse efter forlgb
for seniormentorer (87)

Telefoninterviews med foraeldre efter forlgb (6)

Online spgrgeskemaundersggelse efter forlgb
for foreeldre (238)

Fokusgruppeinterviews med seniormentorer (14)



RESULTATER

Videnskabsklubbens enkle elev-til-elev undervisningsstruktur og for-
holdsvise korte forlgb opleves som et enestdende supplement til grund-
skolens mellemtrin. Der er en massiv positiv respons fra bade frivillige
mentorer, foraeldre og miniforskere. | en vurdering af, hvor tilfreds man er
med forlgbet generelt, svarer foreeldre til miniforskerne i gennemsnit 4,6
ud af 5, hvor 5 er bedst. Den hgje tilfredshedsscore understgttes dels af
meget lidt frafald pd holdene efter opstart og dels af, at 88% af foreeldre-
ne svarer, at deres barn glaedede sig til at skulle afsted i Videnskabsklub
hver gang. Derudover er der blandt forzeldrene et stort gnske om, at deres
bgrn vil fa mulighed for at veere med igen naeste ar. Adspurgt om, hvorvidt
miniforskerne har lyst til at deltage i Videnskabsklubben igen, svarer 87%
positivt.

Evalueringen er i sin helhed meget positiv, og der er bred enighed blandt
foraeldre og mentorer om, at konceptet er en succes og bgr fortsaette i den
nuvaerende form. Dertil gnsker mange forzeldre flere og laengere forlgb og
papeger, at der er potentiale for flere hold i flere af de stgrre byer, hvor
mange matte ga forgaeves i ar. Det understgttes af, at der flere steder var
ventelister, der er leengere end selve holdlisterne. Foraeldre gnsker ogsé
hold for 7. og 8. klasse, samt papeger en stor opbakning til initiativet fra
folkeskolerne.

Der er stor ros til gymnasieelevernes tilgang til undervisningen fra forael-
dre og miniforskere, hvor saerligt gymnasieelevernes evne til at formidle
I gjenhgjde fremhaeves. Det unikke faellesskab omkring naturvidenskab,
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som Videnskabsklubben skaber, understreges positivt af flere mentorer og
foreeldre. Mange af de frivillige gymnasieelever er meget ressourcesteerke
elever, der ofte er udadvendte, tidligere har udfgrt frivilligt arbejde og er
meget passionerede omkring naturvidenskab. 78% af seniormentorerne
svarer, at det er meget sandsynligt, at de vil fortseette pa en videregaende
uddannelse inden for naturvidenskab. Dette tal er 72% for juniormentorer-
ne. Adspurgt om deres motivation for at melde sig til Videnskabsklubben
er de mest populaere svar fra seniormentorerne gnsket om at forbedre de-
res formidlingsevner og f& point pa deres CV, samt lysten til at undervise
bgrn og bidrage til en god oplevelse. Passionen for naturvidenskab og gn-
sket om at give den passion videre til yngre elever var en af de vaesentligste
motiverende faktorer for juniormentorerne (se figur).
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' ' Helt utroligt sgde undervisere som har gjort det til noget jordnzert for

bgrnene, som er blevet mgdt pa deres niveau. Stor ros!
Foraelder til miniforsker

Bade senior- og juniormentorer oplever en usikkerhed omkring junior-
mentorernes rolle, der ggr, at juniormentorerne i nogle situationer ikke
far den aktive rolle, de er tilteenkt i forhold til konceptet om mentorskab og
opnaelige rollemodeller. De opgaver, de aktive juniormentorer patager sig,
er ofte en bestemt aktivitet eller at sgrge for snacks til pausen. | de klub-
ber, hvor der har vaeret specifikke opgaver til juniormentorerne, har det
veeret med til at gge feellesskabsfglelsen og dermed den positive oplevelse.
Selv om juniormentorerne selv udtrykker usikkerhed i forhold til at veere
kleedt pa til rollen som juniormentor (samlet score pa 3,9 ud af 5, hvor 5 er
bedst), er der blandt dem stor tilfredshed med forlgbet, og i vurderingen af,
I hvor hgj grad forlgbet har levet op til deres forventninger, svarer de gen-
nemsnitligt 4,6 ud af 5, hvor 5 er bedst. Den hgje tilfredshed underbygges
af, at naesten 80% svarer, at de gerne vil veere juniormentor igen. Seerligt
juniormentorerne lagde vaegt pd, at de bade opndede en social og faglig
leering i Videnskabsklubben.

Seniormentorerne fremhaver, at der pa grund af leeringsstrukturen i Vi-
denskabsklubben skabes en seerlig imgdekommende dialogform blandt
mentorer og miniforskere. Flere ser sig selv som ‘storebror” eller 'store-
sgster” i forhold til miniforskerne. De p&peger vigtigheden af at skabe per-
sonlige relationer, sa et trygt leeringsrum opstar, hvor det fgrst og frem-
mest skal vaere sjovt at veere. Adspurgt om hvorvidt man har haft indtryk af,
at Videnskabsklubben foregik i et trygt og rart miljg, svarer 99% af foreel-
drene til miniforskerne ‘ja’ (1% svarer 'ved ikke') Meget af motivationen fra
seniormentorerne bunder i muligheden for at laere andre noget og at give
yngre bgrn mulighed for at fordybe sig i naturvidenskabelige emner, som
mentorerne ogsa breender for. Mange mentorer papeger potentialet ved
selv at skulle leere fra sig og mener, at det har en fundamental effekt pa
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deres egen leering. Foreeldre til miniforskerne - og miniforskerne selv - er
glade for forlgbets struktur, der giver miniforskerne mulighed for at mgde
bgrn fra andre geografiske omrader og med andre baggrunde og holdnin-
ger. Det sociale element i klubben har vist sig utrolig vigtigt og positivt for
bade mentorer og miniforskere, og alle har formaet at skabe god stemning
og sammenhold. 68% af seniormentorerne svarer, at de har et stort gnske
om at skabe et socialt netvaerk inden for Videnskabsklubbens rammer.

Det har veeret super hyggeligt og jeg har faet mange nye venner. Bade
mentorer og miniforskere.
Johanne, seniormentor

Sammenholdet mellem mentorerne og energien fra hele holdet har vaeret
rigtig godt.
Mads, seniormentor

37% af seniormentorerne har svaret, at en af de stgrste udfordringer var
inddragelsen af de mere stille og ikke sa aktive miniforskere. | den for-
bindelse efterspgrger flere mentorer forskellige metoder eller lege til at
skabe social interaktion mellem deltagerne og derved ogsa fa brudt isen
for de stille elever. Nogle mentorer gjorde meget ud af at tale individuelt
med de stille miniforskere i pauserne, for netop at skabe bedre personlige
relationer. P4 enkelte hold sgrgede de for at bytte pladser hver gang, sa de
stille miniforskere leerte nye at kende og pa den made blev mere trygge i
klubben. Den udfordring med hgjest procenttal var handtering af konflik-
ter og uro blandt miniforskerne (52%). Ogs& her efterspgrger mentorerne
vaerktgjer til at handtere miniforskere, der vedvarende forstyrrer klubbens
aktiviteter. Desveerre viser det sig, at er der fgrst uro, har den let ved at
smitte og er sveer at stoppe. Derudover papeger flere, at det bar sikres, at
miniforskerne reelt gnsker at veere tilmeldt klubben, og at det ikke blot er
noget, foreeldrene gnsker.

Pa de hold, observatgren besggte, fremstod mentorerne generelt rolige,
imgdekommende, velforberedte og lod sig ikke stresse af uventede situ-
ationer. De form3aede at skabe en rar og uformel stemning, hvor de talte i
gjenhgjde til miniforskerne og med plads til miniforskernes nysgerrighed
0g grin. 99% af de adspurgte foraeldre og bgrn svarer, at der var et trygt
og rart laeringsmiljg i deres Videnskabsklub. Den faste struktur af forlg-
bet bidrog ogsa til trygge rammer. Tryghed og tillid er et vigtigt element i
et positivt leeringsmiljg, for uden det kan det vaere vanskeligt for eleverne
at dbne op og turde deltage. De trygge rammer underbygges af, at 79%
af gymnasieeleverne svarer, at de fglte sig godt klaedt pa til rollen som
seniormentor. De resterende svarer, at de folte sig nogenlunde kleedt pa.

Simpelthen bare et godt forlgb. Sgde unge mennesker, der har skabt et
trygt forlgb, og de forskellige undervisningsgange har veeret sammensat
med en fin balance mellem teori og praksis. Sadan burde al undervisning
i skolen vaere sammensat, sa er jeg sikker pa, at de unge ville leere mere.

Foraelder til miniforsker

Fellesskabet mellem mentorer og miniforskere er unikt og noget man
sjeldent finder.
Mathilde, seniormentor

Der er generelt meget stor tilfredshed med det faglige indhold fra bade
mentorer og foreeldre. Enkelte mentorer papeger dog en hgj sveerhedsgrad
saerligt i det forlgb, som omhandler mikrobiologi. 20% svarer desuden,
at de oplevede vanskeligheder ved at nd dagens program. Flere mento-
rer naevner ogsa, at det tog et par klubmegder for mentorerne at finde det
rette undervisningsniveau, der passede til miniforskernes forstdelses- og
vidensniveau. Selv om undervisningen har skulle finde et vist niveau, har
94% af miniforskerne lgbende haft lyst til at forteelle deres foreeldre om
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indholdet af undervisningen. Dette er en vigtig indikation pa, at Viden-
skabsklubbens vision om at g@re naturvidenskab til en del af bgrn og unges
almene dannelse, virker! Nar de taler om det derhjemme, har det i hgjere
grad potentiale til at blive en naturlig del af deres forstdelsesramme. Den
naturvidenskabelige metode er et centralt element i Videnskabsklubbens
leeringsproces, og evalueringen viser, at netop det metodemaessige, hvor
deltagerne arbejder undersggende og reflekterende, fremhasves positivt
fra bdde mentorer og miniforskere. 79% af foraeldrene er ogsa overbevist
om, at forlgbet i Videnskabsklubben har vaeret med til at styrke deres barns
interesse for naturvidenskab.
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© Har du haft indtryk af, at undervisningen foregik i et trygt og rart miljg?

© Hardit barn set frem til at skulle afsted til VK hver uge?

© Har dit barn fortalt, hvad de har lavet?

© Erdetditindtryk, at forlgbet har styrket dit barns interesse for nat.videnskab?
© Hardit barn lyst til at deltage i VK igen?

ved ikke

Det var rigtig fedt at komme ud til workshoppen i Videnskabernes Sel-
skab. S3 fik man nemlig et godt overblik over hvad undervisningen gik ud
pa. Bade programmet og de materialer vi fik uddelt var meget gennemfgr-
te og det var derfor nemt og overskueligt at undervise bgrnene.

Gustav, seniormentor

Der er generelt stor tilfredshed med kommunikationen fra og med Viden-
skabsklubbens sekretariat, bade i tiden op til tilmelding, under selve for-
lgbet og i forhold til afslutningskonferencerne. Det bemaerkes, at der var
hurtigt svar pa henvendelser. Dog papeger enkelte, at hjemmesiden var
vanskelig at navigere i.

Vi er blevet behandlet rigtig godt af Videnskabsklubben, og man har ty-
deligt kunne maerke deres taknemlighed. Det har veeret sa hyggeligt med
miniforskerne, som alle har vaeret meget interesseret, og det var fedt, at
man kunne maerke, at de gerne ville veere der.

Camilla, seniormentor

Seniormentorerne har et stort gnske om mere og flere aktiviteter lgbende
for dem (workshops, foredrag osv.). Samtlige adspurgte ser en stor fordel
i at udbrede konceptet med det vi kalder "'unimentor’, hvor tidlige universi-
tetsstuderende er mentorer for vores frivillige gymnasieelever.



OPMARKSOMHEDS-
PUNKTER

Evalueringen erisin helhed positiv, og der er bred enighed blandt foraeldre
og mentorer om, at konceptet bgr fortseette i den nuvaerende form. Her
falger en raekke punkter, hvor Videnskabsklubben med fordel kan saette
ind for at understgtte tilbuddet yderligere. Listen herunder er eksemplifi-
cerende og ikke udtgmmende.

Koncept

e Videnskabsklubbens undervisningsstruktur og materialer er nemme
at fglge og anvende, der er meget stor tilfredshed hos bade mentorer,
miniforskere og foraeldre. Konceptet bgr derfor fortsaette i dets nuvee-
rende form.

e Videnskabsklubben bgr fortsat styrke mentorerne i at fortsaette med
deres gode arbejde, hvor de taler i gjenhgjde til miniforskerne, frem-
mer det sjove og forankrer den gode stemning gennem mentorskab og
faglig fascination.

e Videnskabsklubben kunne foretage en mindre faglig og social evalue-
ring efter hvert afsluttet forlgb, og pa den made fa et indblik i hvor me-
get leering, der reelt finder sted, samt hvordan det sociale engagement
har veeret, med henblik pa at optimere undervisningsplan, materiale
0g sociale aktiviteter.
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Materiale

PowerPoint preesentationer bgr forkortes og ungdig jargon bgr fjernes.
Sveere latinske fagbegreber bgr minimeres.

Ildelugtende forsgg (sdsom forsggene med kal og surdej i mikrobepro-
grammet) skaber let uro pd holdet og Videnskabsklubben bgr se pa,
om disse forsgg kan erstattes med mindre lugtende eksperimenter.

Videnskabsklubben bgr overveje mere tid i programmerne til refleksi-
on, pauser og snak/spgrgsmal fra miniforskerne. Der er ofte tidspres,
hvilket ggr, at miniforskerne ofte ikke har tid nok til at komme ordent-
ligt ind i emnet og fale sig engagerede og tryg omkring det.

Seniormentorer kan klaedes bedre pa

Videnskabsklubben bgr overveje, hvorledes identiteten om mentorskab
og rollemodel kan tydeligggres og styrkes overfor seniormentorerne.

Videnskabsklubben bgr pa workshoppen for seniormentorerne give
hver seniormentor en specifik rolle pd holdet. En far ansvaret for at
ringe rundt til juniormentorerne pa holdet og byde dem velkommen i
gruppen, sikre sig at de har modtaget det ngdvendige materiale, samt
orientere dem i forhold til deres fgrste mgde i mentorgruppen. Det er
en made at skabe tryghed og @ge chancen for, at de mgder op. En an-
den seniormentor far ansvaret for handtering af uro og kan pa works-
hoppen instrueres i, hvordan man tager en snak med en eller flere for-
styrrende miniforskere og hvem man skal kontakte i givne situationer.

Nar Videnskabsklubben fremsender dagsorden til mgdet mellem se-
nior- og juniormentorer, bgr der indgd en beskrivelse til seniormento-
rerne omkring juniormentorernes rolle, deres ansvar i forhold til klub-
bens succes, samt hvordan de bedst bliver involveret. Det bgr ggres
klart p& workshoppen, hvor vigtigt mgdet med juniormentorerne er og
det feelles arbejde, de star overfor.

Juniormentorer kan klaedes bedre pa

Videnskabsklubben bgr udarbejde et velkomstbrev med videoklip, hvor
konceptet forklares og tidligere juniormentorer fortzeller om deres op-
levelse ved at vaere mentor, hvad de har féet ud af forlgbet og hvad man
som juniormentor kan se frem til.

Videnskabsklubben bgr fremsende dagsorden til mgdet mellem se-
nior- og juniormentorer, samt sikre at alle juniormentorer har adgang
til hjemmesiden og det ngdvendige digitale materiale inden opstart.

Der opfordres til, at der i alle Videnskabsklubbens programmer an-
fgres forslag til specifikke opgaver til juniormentorerne, s& de derved
bliver en mere integreret del af undervisningen.

Forebyggelse i forhold til konflikter og uro

Inden opstart af klubber bgr Videnskabsklubben opfordre foreeldre til
at tale med deres barn om god opfgrsel og respekt for underviserne.

Videnskabsklubben bgr ved oprettelse af hold sikre en nogenlunde Li-
gelig fordeling af drenge og piger, og hold bestdende af elever fra kun
én skole frarades.

Under workshoppen for seniormentorer bgr Videnskabsklubben
adressere situationer med potentielle konflikter, hvor greenser for for-
styrrende adfeerd gar, samt praesentere veerktgjer til handtering.

Mentorerne bgr opfordres til at blande grupperne sa bgrn, der kender
hinanden godt,z bliver adskilt og de stille elever mg@der nye.

Det bgr sikres, at der er en seniormentor til hver gruppe af miniforske-
re under gvelser og eksperimenter.

Det foreslds, at udvaelgelse af miniforskerne i forbindelse med optag i
klubben sker p& baggrund af en motiveret ansggning (sa ikke “fgrst til
malle”).
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Engagement og social aktivitet blandt miniforskerne

Videnskabsklubben bgr samle et antal kortere lege i mentorlommebo-
gen, som kan leges i pausen eller imellem gvelser/fremlaeggelser for
at skabe sammenhold, tryghed og faellesskabsfglelse.

For at fa de mere stille elever pa banen kan Videnskabsklubben desig-
ne mindre refleksionsgvelser, som miniforskerne kan diskutere ind-
byrdes.

Videnskabsklubben kan hjeelpe mentorerne til, pa en imgdekommen-
de og tryg méade, at bede de tilbageholdende elever om at besvare et
spegrgsmal pa trods af, at de ikke markerer.

Videnskabsklubben bgr i hgjere grad sikre, at sa mange mentorer som
muligt er tilstede ved de afsluttende konferencer, s miniforskerne kan
tage ordentlig afsked og deres foreeldre kan f& sat ansigt p&, hvem der
har undervist deres bgrn | klubben. Derudover vil det have en mere
vedvarende effekt i forhold til mentorskab og rollemodel.
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